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（征求意见稿）
各有关单位：
日前，科技部 财政部 教育部 中科院 自然科学基金委印发了《关于开展减轻青年科研人员负担专项行动的通知》。现结合我市实际，提出如下落实行动工作计划：
1、 指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，将减轻青年科研人员负担专项行动（减负行动3.0）作为推动政策扎实落地的重要抓手，坚持转变职能、优化服务，持续深化拓展科研领域“放管服”工作，坚持聚焦痛点、精准施策，解决广大青年科研人员面临的崭露头角机会少、成长通道窄、评价考核频繁、事务性负担重等突出问题，推动行动落地、完善制度，激发青年科研人员创新活力。
2、 落实措施
1、挑大梁。市级科技计划项目40岁以下青年人才担任项目（课题）负责人和骨干的比例提高到25%；扩大市级重大科技计划项目青年科学家作为负责人的比例。市自然科学基金项目负责人中45岁以下青年科研人员比例不低于50%。扩大市级科技计划项目评审专家中青年科研人员的比例。在新批准建设的市级重点实验室等科技创新平台中增设副主任等岗位，尽量由45岁以下青年科研人员担任。
2、增机会。市自然科学基金中青年项目立项数量比例一般不低于50%，稳步增加青年项目资助力度。培育青年科学家和青年科技领军人才，试点对35周岁以下、首次在厦加入研发机构的优秀博士“免评审”直接给予市自然科学基金青年项目支持。对市属科研单位，每年安排一定的基本科研业务经费，用于支持青年科研人员开展自由探索、基础研究等科研活动。市级科技计划项目申报条件中涉及年龄界限的，对女性青年科研人员放宽2岁，适当增加市级科技计划项目中女性青年科研人才的资助比例。
3、减考核。创新由青年科研人员承担的市级科技计划项目考核评价方式，对探索性强、研发风险高的前沿领域科研项目，建立尽职免予追责机制。对青年科研人员承担的市级科技计划项目，执行期内项目的监督检查原则上不超过1次。对青年科研人员承担的市级重大科技计划项目，资金核查与中期评估合并进行。市属科研单位应减少对青年科研人员的考核频次，简化、淡化平时考核，探索实行聘期考核、项目周期考核等中长期考核评价，对于超额完成考核任务的青年科研人员予以额外的奖励或支持。
4、保时间。市级科技计划项目配置科研助理岗位，科研助理工资、社会保险补助和住房公积金可以计入项目劳务费，将青年科研人员从不必要的事务性工作中解放出来。建立市自然科学基金项目形式审查自审提醒机制，帮助青年科研人员提升申报效率。减少青年科研人员出席与本专业无关的一般性会议；确需参加的会议，在符合规定条件下应尽量采用线上线下相结合的方式。
5、强关怀。市属科研单位应发挥工青妇等群团组织优势，组织青年科研人员开展“每天运动1小时”活动，配备健身、运动等活动场所和条件。市属科研单位应开展青年科研人员职业培训，定期组织青年科研人员开展心理咨询、心里疏导、心理课程培训等活动，关心、解决广大青年科研人员心理焦虑。
3、 工作要求
各科研单位是减负行动3.0落实见效的责任主体，要切实落实主体责任，对照专项行动要求，根据实际情况制定本单位落实方案，主动听取青年科研人员意见诉求，采取针对性、操作性强的具体措施，把行动要求落到实处。
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