
  
    

       

互联网 创新应用场景 健康

（认知+管理+调养）平台
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传（创新算法传播最优质专
类全面：中医知识+身心健康
认知+生活作息+教育+饮食+
运动+经验+风险+状态+老人
言+注意点+私域+渠道）

传
养（利用药食同源、四性五味、
中医育儿、运动调养，养成平
和体质、助力人民健康）

养

品（构建有竞争力的药食同源、
药膳、代茶饮、线下线上独立
互促品牌渠道）

品
未（利用全病程案例经验认知，
寻因问果、从尽早认知到公司医
疗调养，延年益寿）

未

   

 

一句

把最优质身心健康专类内容、

精准恰时送给需要的人，并便

捷提供“养X”助其养成平和体

质、继而发展治未病医疗、助力

健康中国行动 。

话
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业务板块

公司-同名同根同促不同

APP开发运营
构建专类优质数据库（数
字化），智能创新算法、
导师陪伴成长并长期传承
中华文化精粹

养X渠道品牌
实体店前店后库+自有平
台+电商，服务客户、送

治未病医疗体系
逐步发展公司医疗体系，
不养大病养体、助力人民
向以健康为中心转变，已
病医疗辅助技能

附加价值，独立互促。
。

行
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相互独立运营，各用户
相互转化提升附加值，
提升品牌价值+影响力



核心团队

    

 
 

CTO

33岁，河北科技大学，原北京大厂

软件开发运营负责人6年

CEO

33岁，天津大学，上市公司渠道销售3年，某物
软件开发，北京央企《XX好医生》 业运营总监8年，有较好的管理、战略眼光和

创新定位能力 指导4个创新项目，授权2个
实用新型专利、申请2个发明专利、授权1个
外观专利、授权2个商标。 某 交通集团“五
小”创新活动，获得 1个三等奖、1个优秀奖

COO

一支创新实干团队，洞察需求创新商业计划，适龄33岁，之前有稳定年薪，三代经商一直有创业梦想，团队共7人，三人创业2次，
充满了进取力+创新精神+自律+自强不

31岁，渠道开发6年，有政府背景，
负责内容构建，专家对接及渠道端
开发建立。

息
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